


(программ повышения квалификации и программ профессиональной
переподготовки).
2.6. Структура дополнительной профессиональной программы включает
цель, планируемые результаты обучения, учебный план, календарный
учебный график, программы учебных предметов, дисциплин (модулей)
организационно-педагогические условия, формы аттестации, оценочные
материалы и иные компоненты. Учебный план дополнительной
профессиональной программы определяет перечень, трудоемкость,
последовательность и распределение учебных предметов, дисциплин
(модулей), иных видов учебной деятельности обучающихся и формы
аттестации.
2.7. Образовательная деятельность по дополнительным профессиональным
программам может осуществляться в течение всего календарного года.
2.8. Для всех видов аудиторных занятий академический час устанавливается
продолжительностью 45 минут.

3. Организации и осуществления образовательной деятельности по
программам повышения квалификации.

3.1. Реализация программ повышения квалификации направлена на
совершенствование и (или) получение новой компетенции, необходимой для
профессиональной деятельности, и (или) повышение профессионального
уровня в рамках имеющейся квалификации.
3.2. Формы обучения и сроки освоения программ повышения квалификации
определяются образовательной программой и (или) договором об
образовании. Срок освоения программ повышения квалификации
обеспечивает возможность достижения планируемых результатов и
получение новой компетенции (квалификации), заявленной в программе. При
этом минимально допустимый срок освоения программ повышения
квалификации составляет не менее 16 часов.
3.4. Обучение по программе повышения квалификации может
осуществляться по индивидуальному учебному плану в порядке,
определяемым договором об образовании, заключаемым со слушателями и
(или) с физическими или юридическими лицами, обязующимися оплатить
обучение лица, зачисляемого на обучение.
3.5. Освоение дополнительных профессиональных образовательных

программ по повышению квалификации завершается итоговой аттестацией

обучающихся в форме экзамена или зачета (согласно учебного плана

программы).

Лицам, успешно освоившим программу повышения квалификации и
прошедшим итоговую аттестацию, выдаются документы о квалификации:
удостоверение о повышении квалификации.



3.6. Лицам, не прошедшим итоговую аттестацию или получившим на
итоговой аттестации неудовлетворительные результаты, а также лицам,
освоившим часть программы повышения квалификации и (или) отчисленным
из образовательного учреждения, выдается справка об обучении или о
периоде обучения по установленному образцу.

4. Организации и осуществления образовательной деятельности по
программам профессиональной переподготовки.

4.1. Реализация программ профессиональной переподготовки, направлена на
получение компетенции, необходимой для выполнения нового вида
профессиональной деятельности, приобретение новой квалификации.
4.2. Формы обучения и сроки освоения программ переподготовки,
определяются образовательной программой и (или) договором об
образовании, при этом срок освоения программы профессиональной
переподготовки - не менее 250 часов.
4.3. Обучение, по программе переподготовки может осуществляться по
индивидуальному учебному плану в порядке, определяемым договором об
образовании, заключаемым с обучающимися (слушателями) и (или) с
физическими или юридическими лицами, обязующимися оплатить обучение
лица, зачисляемого на обучение.
4.4. При освоении дополнительных профессиональных программ
переподготовки возможен зачет учебных предметов, дисциплин (модулей),
освоенных в процессе предшествующего обучения по основным
профессиональным образовательным программ и (или) программам
профессионального обучения.
4.5. Образовательная деятельность обучающихся предусматривает
следующие виды учебных занятий и учебных работ: лекции, практические и
лабораторные работы, самостоятельные работы и другие виды учебных
занятий и учебных работ, определенные учебным планом.
4.6. Лицам, успешно освоившим программу профессиональной
переподготовки прошедшим итоговую аттестацию, выдаются документы о
квалификации: диплом о профессиональной переподготовке. Документ о
квалификации выдается на бланке, образец которого самостоятельно
устанавливает образовательное учреждение.
4.7. Лицам, не прошедшим итоговую аттестацию и (или) получившим на

итоговой аттестации неудовлетворительные результаты, а также лицам,

освоившим часть программы профессиональной переподготовки и (или)

отчисленным из образовательного учреждения, выдается справка об

обучении или о периоде обучения по установленному образцу.


